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IM. TADEUSZA MAZOWIECKIEGO

"Mozna sie rézni¢, mozna sie spierac,
ale nie wolno sie nienawidzi¢"
Tadeusz Mazowiecki

MISJA SZKOLY

Nadrzgdng rolg naszej szkoty jest wszechstronne wychowanie ucznia w duchu
poszanowania godno$ci cztowieka oraz §wiadomego zaistnienia w spoleczenstwie, w mysl
ideatow 1 wartosci, zgodnie z ktorymi zyl 1 dziatal Patron Szkoty — wielki cztowiek — Tadeusz

Mazowiecki.

WIZJA SZKOLY

Dazymy do uksztattowania w naszych wychowankach humanistycznej postawy wobec
otaczajacego S$wiata. Stawiamy na samodzielno$¢ uczniow w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci. Uczymy ich zasad demokracji i samorzadnos$ci. Wychowujemy uczniéw w
umitowaniu Ojczyzny i w poczuciu wigzi z otoczeniem, §wiadomych wiasnych korzeni oraz
odnajdywania Zrodet wartosci w dziedzictwie kulturowym. Ksztalcimy ucznia, w duchu
tolerancji, madrego 1 odpowiedzialnego, reagujacego na przejawy zla, rozwigzujacego
konflikty w sposéb konstruktywny poprzez dialog. Nasz wychowanek stawia sobie zadania i
je realizuje. Wykorzystuje zdobyta wiedze w celu rozwijania swojej osobowosci, majac

jednoczes$nie na uwadze szacunek dla drugiego czlowieka, jego warto$ci 1 zasad.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 89 1 Gimnazjum nr 49:
¢ Ceni warto$¢ rodziny i zna swoje korzenie.

e Czuje si¢ dumny z bycia gdanszczaninem, Polakiem i Europejczykiem.
¢ Szanuje symbole narodowe i religijne.
e Zna tradycje kultury narodowe;j i europejskie;.

o Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.



e Jest odpowiedzialny, zdyscyplinowany i obowigzkowy.

e Potrafi przyznac¢ si¢ do bledu i naprawi¢ wyrzadzong krzywde.

e Zna swoje prawa i obowigzki.

¢ Potrafi nawigzywac i utrzymywac prawidlowe kontakty z rowiesnikami,

¢ Szanuje rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz inne osoby doroste.
¢ Nie uzywa przemocy wobec ludzi i zwierzat.

e Potrafi rozwigzywac konflikty w konstruktywny sposob.

¢ Reaguje na przejawy zla.

e Jest ciekawy, otwarty 1 tolerancyjny wobec odmiennosci.

¢ Dba o pigkno ojczystego jezyka.

e Umie odr6zni¢ dobro od zta, fikcje od prawdy.

e Jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych osob.

e Rozumie i szanuje otaczajacy $wiat przyrody.

e Czuje si¢ odpowiedzialny za $Srodowisko naturalne.

e Jest wrazliwy na pigkno.

e Aktywnie uczestniczy w kulturze.

e Potrafi w odpowiedzialny sposéb korzysta¢ ze sSrodkow masowego przekazu.
¢ Posiada niezbedny zaso6b wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych w dalszym ksztalceniu.
e Potrafi stawia¢ sobie cele i je realizowac.

¢ Podejmuje przemyslane decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Posiada praktyczne umiejetnosci potrzebne w codziennym zyciu.

e Wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczna.

e Potrafi w atrakcyjny sposob spedza¢ swoj wolny czas.

e Jest wyczulony na potrzeby innych.

e Potrafi pracowac zespotowo.

e Przestrzega zasad demokracji w zyciu klasy i szkoty.

Glowne cele koncepcji:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim przebywajacym na terenie placowki.
2) Utrzymanie wysokich efektow ksztatcenia — wyniki sprawdzianu zewnetrznego i

egzaminu gimnazjalnego powyzej sredniej miasta, wojewddztwa i kraju.



3) Rozwijanie zainteresowan uczniéw i promocja ich talentow.

4) W celu poszerzenia oferty edukacyjnej realizacja innowacji pedagogicznych 1
wymiana mi¢dzynarodowa dla ucznidéw.

5) Otoczenie szczegodlng opieka ucznidow potrzebujacych wsparcia.

6) Systematyczne unowocze$nianie bazy lokalowo- dydaktycznej szkoty.

7) Stata wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym.

8) Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoty.

9) Podejmowanie dzialan prospotecznych.

10) Uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych ludzi — organizowanie akcji
charytatywnych.

11) Realizacja gtownych kierunkow polityki oswiatowej panstwa.

PODSUMOWANIE

Rzetelne podejscie  do =zalozen koncepcji oraz pozyskanie aktywnego poparcia
wspotpracownikéw 1 calego Srodowiska szkolnego gwarantuje, ze realizacja tej koncepcji
przyniesie wszystkim wymierne korzysci, a szkola bedzie postrzegana jako:

- lubiana - otwarta na propozycje uczniow i rodzicow,

- kreatywna i bezpieczna,

- proponujaca szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych,

- zatrudniajgca kadre¢ o najwyzszych kwalifikacjach,

- nowoczesna,

- prawidtowo wspodlpracujgca z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym oraz innymi

instytucjami wspierajacymi jej rozwoj.



